
SISTEMA DE IMPUTACIÓN DE BONOS DE TRABAJO 
 
 

 Nuestros sistemas de imputación de bonos de trabajo son soluciones llave en 
mano adaptadas a sus sistemas de gestión (ERP) y a sus procedimientos de trabajo. Esta 
solución es aplicable a todos aquellos procesos productivos, manuales o automáticos, 
con base humana. 

 Basamos nuestra solución en la integración de equipos industriales con 
pantalla táctil, Sistemas Proton, despliegue de una red WiFi y la integración con 
diferentes bases de datos. 

 La solución integra una serie de herramientas que aportan soluciones muy 
útiles, tales como un sistema de tablón de anuncios orientado a web, de tal forma que 
pueden crear su propio Intranet, publicando todas aquellas informaciones que sean 
necesarias, información actualizada en tiempo real a todos los terminales instalados en 
la planta. 
 
 
 
 
 

 

Terminal Proton 121T12T, 
táticl panelable inox. 

Tablón de anuncios (web) 

Fig 1.- Página principal con sistema de tablón de anuncios WEB (configurable)
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 El acceso a los terminales y a las herramientas de administración es un proceso 
seguro basado tanto en tarjetas RFID como en identificación por código de acceso 
mediante teclado emergente.  
 
 
 
 

 

Acceso seguro por código 

Acceso por pantalla 

 
 
Fig 2.- Acceso a la aplicación con sistema dual, tarjetas RFID o Código de acceso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SISTEMA DE IMPUTACIÓN DE BONOS DE TRABAJO 
 
 
 

 Inicio del bono de trabajo guiado, y absolutamente coherente, basado en la 
confirmación de datos on-line. La necesidad de insertar datos por parte de los operarios 
es mínima. 
 
 
 
 

 

Teclado contextual en 
pantalla de fácil uso 

Asistente para la imputación 
del bono de trabajo. 

 
 
Fig 3.- Ejemplo de inicio de un bono de trabajo 
 
 
 
 

 Redondeo configurable por franjas para cuadrar el total de horas convenidas. 
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 Finalización de la tarea orientado a lista de causas predefinidas y configurables 
desde el sistema de gestión. Es posible por tanto controlar la productividad en tiempo 
real y analizar los tiempos muertos y sus causas. 
 
 
 
 

 

Motivos de finalización 
configurables 

 
 
Fig 4.- Ejemplo de finalización de un bono de trabajo. 
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 Una potente herramienta de administración permite el control de los bonos de 
trabajo usando diferentes criterios de visualización, agrupando los bonos de trabajo por 
orden fabricación, fecha u operario (cualquier otro criterio que se precise puede ser 
implementado rápidamente) 

 Control total en tiempo real del desarrollo de las órdenes de fabricación, de un 
solo vistazo es posible saber la situación de cada una de las órdenes lanzada, así como la 
situación y trabajo desarrollado por los operarios y la producción diaria.  
  
 
 
 
 

 

Información emergente 
contextual 

 
 
Fig. 5.- Presentación de datos, clasificados por Orden de Fabricación 
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Un sistema de códigos de colores, configurable, permite el análisis rápido de la 

situación actual de producción. Las figuras siguientes muestran ejemplos de 
presentación de datos. 
 

 
 
Fig.6 .- Presentación de bonos de trabajo por fechas 
Sistema de colores, permite 
identificar el estado de las 
tareas 
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Fig. 7 .- Presentación de bonos por Operario 
 
 
 

 La  herramienta de gestión de operarios permite realizar altas y bajas de 
personal, cambios de tarjetas de identificación de una rápida y fácil. La orientación de 
perfiles y grupos que tiene la aplicación permite administrar eficazmente el control de 
acceso a la aplicación, así como restringir qué operaciones y datos estarán disponibles  
para usuario. 
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Fig 8.- Herramienta de administración de usuarios 
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 Fácilmente  configurable, mediante una herramienta visual es posible 
configurar tanto aspectos visuales, como parámetros funcionales, lo que permite adaptar 
en cada momento la aplicación a sus necesidades. 
  
 
 

 
 
 
Fig  9.- Herramienta de configuración  


